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  中国在加入 WTO 以后，将掀起新一轮外资进入中国的热潮，外资大规模地进入，

使中国逐渐成为亚洲乃至全球的制造业中心，也使跨国公司在此大量采购。世界看好中

国，国际商界的一些有识之士也急于搭上中国经济发展的顺风车。调查显示，有近 76%
的跨国公司将中国作为首选的物资采购基地,在中国采购是他们控制成本，提高竞争力

的必然措施。像全球最大的零售企业沃尔玛已将其采购总部从香港迁往深圳，将以最优

良的配置在中国购买商品，其采购资金将超过百亿美元。 
  新商机带来新挑战，也促使我们对采购工作进行全新的思考。 
  诸多国际采购认证看好国内市场，一个重要原因就是中国正在成为全球采购的超

市。不过，国内企业却仍然将采购人员当作一些生产部门的采购员，采购部门一直被认

为是“幕后英雄”，甚至有人认为采购是孤立的职能。但随着经济的发展，采购人员也

将逐渐从幕后走上经济舞台，采购在许多方面都反映了企业的战略能力，它们已被视为

与市场直接相关的一系列价值增值过程，集中反映了企业的市场创新能力和价值传递能

力。而且如今的采购工作也不单纯是购买而是应该转向战略性采购，采购人员也应该是

多面手：战略家、分析家、公司外交大使、财务人员、销售人员，等等。据加拿大采购

管理协会(PMAC)中国认证总部陈辉介绍，生产型的企业通常要用销售额 40%至 70%进

行原材料、零部件采购。采购的速度、效率、订单的执行情况，会直接影响到企业是否

能够快速灵活地满足下游客户的需求。采购成本的高低会直接影响到企业最终产品的定

价情况，和整个供应链的最终获利情况，只有通过企业内部之间以及与外部的采购协同

作业，供应链系统方可准时响应用户的需求，同时降低库存成本。采购师可以在企业中

充当一个杠杆的作用，其能力大小可以直接影响企业的兴衰。 
  在 20 世纪，西方发达国家相继成立了各种各样的采购协会，如美国的国家采购管

理协会及加拿大采购管理协会等已有数十年的历史，是世界驰名的采购协会，还有国际

性的采购协会，如采购与物料管理国际联盟。这些协会的主要目的是从事采购教育与培

训，它们在对采购从业人员进行适当的考试后，给合格者颁发证书。 
  采购价值的凸现，引发了国外采购管理机构抢滩中国的竞争。据了解，目前已有

PMAC、美国采购协会（APS）和英国皇家采购与供应学会的采购经理认证先后在北京

设立了中国认证总部。 
  市场对于采购师需求的逐年不断增加，可以预计，在今后的几年当中，需要这方面

的专业认证的个人和企业包括政府，将迅速猛增。业内人士指出，目前，采购专业人才

是全国 12 种紧缺人才之一，仅 2004 年，计划需要培训的人员就达到 1 万人以上。据初

步预测，到 2010 年，我国大专以上采购师人才的需求量约为 10 到 20 万人，而目前在

该专业获得资格认证的还不足百人。可以看到，具有这方面的专业人才是目前市场上奇

缺的人才，而需要参加培训的对象将是所有参与采购决策、管理的专业人士，如：营运

总裁、总监、采购经理、物资管理部、控制部负责人、工程总监等。有如此众多的人员

需要这方面的认证培训，就已经形成了广阔的市场领域。  
 


